附件

2026年度基层党建“书记项目”申报表
申报党组织（盖章）：中共常熟市滨江职业技术学校总支部委员会    时间：2026年3月26日
	项目

名称
	区校联动 健康筑基——党建领航共筑“1•6•8”育人生态圈

	项目

责任人
	张恒
	项 目

拟实施时限
	2026.03～2026.12

	项目

目标

与

概要
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，依托学校深耕十年打造的“1•6•8”育人生态圈，将“健康第一”理念融入五育融合全维度。立足职教特色，从教学融健、德育润健、产教塑健、后勤护健四大方向发力，以党建赋能健康育人体系构建，精准提升学生体质与心理健康水平，培育兼具健全人格、强健体魄、精湛技能的职教匠才。2026年底形成滨江职教特色“党建+健康育人”模式，推动健康学校建设与学校高质量发展同频共振，为职业教育育人提质筑牢健康根基。

	项目

主要

措施

和

进度

安排
	一、主要措施

1.教学融健，以课载健塑根基：成立党员课程改革攻坚小组，修订各专业人才培养方案，开齐开足思政、心理、体育等课程，推动学科与健康育人深度融合，开发健教融合思政微课；严格落实每日2小时体育活动，开发职业体能课程；以党员骨干为引领，搭建3个专业教学资源库、建成4门优质数字化课程，构建五育融合的多元综合性评价体系，实现数智化精准评价。

2.德育润健，以心育心筑品格：建强专兼结合心理健康育人队伍，设立“党员心理先锋岗”，培育校级心理健康教育示范团队，构建四级心理健康育人网络；借助心理检测预警平台建立学生动态心理档案，实现风险早预警早干预；开展心理健康月、团体辅导等活动，打造心理健康素质拓展基地，开设“行走的心理思政课”，升级师生健康驿站，开发《心理健康教育案例集》。

3.产教塑健，以岗育健促成长：以党建共建为抓手，组建党员

	项目

主要

措施

和

进度

安排
	“职业健康育人团队”，将职业健康素养融入现代学徒制工学交替全过程；开展“职业健康研学行”、开设“职业健康大讲堂”；组建党员心理健康送教服务队，面向企业开展“送课入企”，开设车间微课堂、工间舒压角，建立校企心理健康联动机制，实现校地企健康育人协同。

后勤护健，以境育人守平安：由党员教师牵头升级校园智慧安防系统，全域布设一键报警装置，重点区域智能监管；全年开展不少于8次消防、交通等安全演练与隐患排查；构建校家社医企健康育人联盟，成立党员参与的膳食小组，升级食堂硬件，运用“互联网+明厨亮灶+AI”保障食品安全；开设党员健康监督先锋岗，建成校级健康素质拓展基地，依托校园宣传矩阵普及科学健康观。

进度安排

1.准备阶段（2026年3月）：研讨确定项目并制定实施方案，召开党员动员大会；同步开展声学技术系列实践、启宏声学现代学徒制工学交替实践项目。

2.实施阶段（2026年3月-11月）：4月启动3个校级教学资源库和4门数字化课程建设，开展食品营养健康讲座、第九届校园体育节；5月举办第三届校园技能节，开展送课入企、心理活动月、五四红色研学等活动；6月修订专业人才培养方案，开展职业健康研学行、开设职业健康大讲堂，举办职业文化节；7-8月组织专业教师企业实践；9月开展“生态课堂”优质课展示、全校心理普测；10月举办校级运动会；10-11月组织参加职业院校技能大赛、教学大赛；全年推进校园智慧安防培训、安全演练，打造特色体育社团，建设校级健康素质拓展基地。

3.评议阶段（2026年11月中旬）：召开专题会议开展项目自查自评，全面总结实施经验，梳理存在问题并研讨制定改进措施。

4.考核阶段（2026年12月）：系统整理项目实施台账资料，完成年度项目成效报告并上报市教育局党建科，做好各项准备工作迎接上级考核。


备注：请各基层单位党组织于2026年3月27日前，将“申报表”电子稿报送至djk52708146@163.com。
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